INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art. 13 Reg. UE 2016/679)

Il Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguito “GDPR”) stabilisce norme relative alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera circolazione di tali dati. In
osservanza al principio di trasparenza previsto dall’art. 5 del Regolamento vengono fornite informazioni relative al
trattamento dei dati personali nell’ambito delle attivita di sorveglianza sanitaria e della redazione e gestione della
sua cartella sanitaria e di rischio.

La sorveglianza sanitaria & I'insieme degli atti medici svolti dal medico competente finalizzati alla tutela dello stato di
salute e alla sicurezza dei lavoratori, in relazione alllambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Nelllambito delle attivita di sorveglianza sanitaria il medico competente ¢ il titolare autonomo del trattamento
(precisato dal Garante per la protezione dei dati personali nel parere n. 7797 del 27.2.2019). Le attivita dirette a
verificare I'idoneita alla mansione del dipendente, obbligatorie per legge, vengono poste in essere esclusivamente
per il tramite del medico competente, il quale € I"'unico soggetto legittimato a trattare i dati sanitari dei lavoratori. I
datore di lavoro non puo conoscere lo stato di salute rilevato nell’attivita di sorveglianza sanitaria, ma solo la
valutazione circa I'idoneita allo svolgimento delle mansioni.

Per conoscere il nome e i contatti dello specifico medico competente che segue la sua sorveglianza sanitaria pud
rivolgersi ai contatti presenti nell’ultimo capitolo della presente informativa.

2. FINALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la Sua
riservatezza, i Suoi diritti. Nil trattamento avverra nel rispetto del principio di “minimizzazione”, ovvero acquisendo
e trattando i dati limitatamente a quanto necessario rispetto alle seguenti finalita:

a) Svolgimento delle attivita sanitarie finalizzate alla sorveglianza sanitaria del lavoratore.

b) Redazione e trasmissione dei giudizi di idoneita alla mansione specifica.

BASE GIURIDICA FINALITA CONSENSO

il trattamento € necessario per adempiere un Svolgimento delle attivita In relazione alle finalita relative, il

obbligo legale al quale & soggetto il titolare del sanitarie finalizzate alla trattamento potra essere

trattamento (art. 6 Reg. UE 2016/679, lettera c) sorveglianza sanitaria del effettuato senza il suo consenso
lavoratore.

Redazione e trasmissione dei
giudizi di idoneita alla mansione

specifica
Il trattamento & necessario per la tutela di un Sicurezza sul lavoro, diritto alla In relazione alle finalita relative, il
legittimo interesse del Titolare e dell’Interessato salute trattamento potra essere
(art. 6 Reg. UE 2016/679, lettera f) effettuato senza il suo consenso

La informiamo che in relazione alle suddette finalita saranno raccolti e trattati anche dati classificati dall’art. 9.1 del
Regolamento come "categorie particolari di dati", quali:

e Datiidonei a rivelare lo stato di salute

e |doneita al lavoro

e Datiidonei a rivelare lo stato di disabilita

Il conferimento dei Suoi dati personali e il consenso al trattamento sono obbligatori, per le finalita di:
a) Svolgimento delle attivita sanitarie finalizzate alla sorveglianza sanitaria del lavoratore.
b) Redazione e trasmissione dei giudizi di idoneita alla mansione specifica.

ed il Suo rifiuto al conferimento dei dati determinera I'impossibilita totale di stipula del contratto di lavoro.

3. MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali sara effettuato con modalita cartacee e strumenti informatici nel rispetto delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali e, in particolare, delle misure tecniche e organizzative
adeguate di cui all’art. 32.1 del Regolamento, e con 'osservanza di ogni misura cautelativa che ne garantisca la
relativa integrita, riservatezza e disponibilita.

. __________________________________________________________________________________________________________|
PG.1DI2



4. FONTE DA CUI HANNO ORIGINE | DATI

| dati sono raccolti presso l'interessato.

5. CATEGORIE DI DESTINATARI

| Suoi dati personali potranno essere comunicati, in stretta relazione alle finalita sopra indicate, ai seguenti soggetti
o categorie di soggetti:

a) Altri medici in caso di ulteriori accertamenti richiesti dal medico competente

b) Laboratori di analisi e di refertazione medica

c) Il datore dilavoro (solo per quanto riguarda il giudizio di idoneita)

d) Societa e personale che svolgono attivita di segreteria, trasmissione e conservazione dei dati e documenti
La informiamo inoltre che la comunicazione dei Suoi dati alle categorie di soggetti di cui sopra costituisce un obbligo
di legge al quale il Titolare deve ottemperare.
In relazione a tali categorie di destinatari, il Titolare del Trattamento siimpegna ad affidarsi esclusivamente a soggetti
che prestino garanzie adeguate circa la protezione dei dati, e provvedera a nominarli Responsabili del Trattamento
ex art. 28 del Regolamento. L'elenco dei Responsabili del Trattamento e disponibile in azienda e potra prenderne
visione previa richiesta al Titolare del Trattamento.
| Suoi dati, inoltre, verranno trattati, esclusivamente per le finalita di cui sopra, da parte del personale aziendale
dipendente e/o collaboratore, appositamente autorizzato e istruito dal Titolare ai sensi dell’art. 29 del Regolamento.
| Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione, salvo qualora richiesto da una norma di legge o di regolamento
o dalla normativa comunitaria.

6. TRASFERIMENTO DI DATI PERSONALI
| Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi extra UE o verso organizzazioni internazionali.

7. PERIODO DI CONSERVAZIONE

CATEGORIE DI DATI | PERIODO DI CONSERVAZIONE RIFERIMENTI DI NORMATIVI

Cartella sanitaria di | | dati sono conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e articolo 25 del D.lgs.

rischio per i successivi 10 anni 81/2008, letterec, d, e

Giudizio diidoneita | | dati sono conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e Art. 2946 c.c. Termine di
per i successivi 10 anni per le finalita di difesa in giudizio prescrizione ordinaria

8. PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Nei suoi trattamenti non si fa ricorso a processi decisionali automatizzati.

9. DIRITTI RICONOSCIUTI ALL'INTERESSATO
In ogni momento potra esercitare, nei confronti del Titolare, i Suoi diritti previsti dagli artt. 15-22 del Regolamento.
In particolare, in qualsiasi momento, Lei avra il diritto di chiedere:
e ['accesso ai suoi dati personali;
e laloro rettifica in caso di inesattezza degli stessi;
e |acancellazione;
e |alimitazione del loro trattamento.
Avra inoltre:
e il diritto di opporsi al loro trattamento se trattati per il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare
del Trattamento, qualora ritenesse violati i propri diritti e liberta fondamentali;
e il diritto di revocare in qualsiasi momento il Suo consenso in relazione alle finalita per le quali questo &
necessario;
e il diritto alla portabilita dei Suoi dati, ossia il diritto di chiedere e ricevere in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali a Lei riferibili.
Ai sensidel D.lgs. 81/2008, il lavoratore hail diritto di ricevere una copia della cartella sanitaria e di rischio in qualsiasi
momento.

10. DATI DI CONTATTO

Per esercitare i diritti di cui sopra puo contattare Sicur Sinergie, il soggetto che effettua la funzione di segreteria per
conto del Titolare, scrivendo a medicina@sicursinergie.it oppure telefonando allo 06.66183527.

PG.2DI2


mailto:medicina@sicursinergie.it

	1. Titolare del Trattamento
	2. Finalità del Trattamento
	3. Modalità del Trattamento
	4. Fonte da cui hanno origine i dati
	5. Categorie di destinatari
	6. Trasferimento di dati personali
	7. Periodo di conservazione
	8. Processo decisionale automatizzato
	9. Diritti riconosciuti all’interessato
	10. dati di contatto

